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02.
Mot de la

Présidente

Une année de plus

sur fond de coronavirus
mais une année tout aussi
intense que la précédente.

Tout en bravant les étapes des dossiers et des rencontres poli-
tiques pour la mise en place des projets urgents, nous avons sur-
tout travaillé pour accompagner plus d'une trentaine de personnes
vivant avec un TSA et/ou avec leur famille. Nous avons tenté de
trouver des solutions pour diminuer leurs difficultés quotidiennes
et apaiser leurs questionnements permanent sur I'avenir.

Un peu moins dans l'action revendicatrice et davantage sur le ter-
rain, nous avons eu a coeur de soutenir toutes ces personnes et de
leur offrir des solutions a la hauteur de nos possibilités, mais qui ne
couvrent de loin pas leurs besoins.

Méme s'il est vrai que nous avons, grace a nos actions, débloqués
des situations tragiques et permis I'’émergence de solutions, no-
tamment tout récemment pour les enfants avec déficience intellec-
tuelle et d'importants comportements-défis, il reste encore beau-
coup a faire. Il y a encore trop de situations qui nécessitent de la
reconnaissance et, surtout, d’étre prises en compte. Cet état de fait
nous pousse a continuer notre combat.

Durant cette année, nous avons notamment pergu une immense
méconnaissance des problématiques et une réelle mise a I'écart
des personnes avec autisme sans déficience intellectuelle. Outre
les difficultés rencontrées par les enfants en age de scolarité,
nous avons pu nous rendre compte qu’'un nombre trés important
d’adultes ne sont pas intégrés au marché du travail et a la vie en
société. Nous avons mesuré I'ampleur des besoins de toutes ces
personnes qui souffrent en silence. lls subissent une société qui ne
les comprend pas et ne les integre pas. Ce constat nous a mené a
développer d’autres pans de nos activités.



Nous avons aussi fait face a de nombreuses situations critiques
pour les enfants d'age préscolaire. lls se retrouvent trop souvent
exclus des creches ou des garderies par manque de connaissance
de I'autisme, par manque de moyens ou encore par manque de per-
sonnel formé. Partant de ce constat, nous avons donc décidé d’agir
et de tirer la sonnette d'alarme. En effet, si le début de vie des per-
sonnes avec TSA commence de maniére si chaotique et qu'aucune
solution nest mise en place, on peut difficilement imaginer que le
reste de leur vie se déroule sans accroc. De plus, sans solution
de garde pour leur enfant, la vie professionnelle des parents sera
également tres difficile.

Ces constats ont été pénibles et cette année astreignante pour
tous les membres de notre comité. Cependant, elle nous a permis
de nous rendre compte a quel point notre objectif de création d'un
centre régional de compétences en autisme était une nécessité
absolue. Et c’est ce qui nous donne I'énergie de continuer a nous
battre pour la suite, et pour vous !



Présentation du comité
d’AuReCo

Danila Sauvain-Kloetzli, Moutier

Présidente

Educatrice sociale HES.

Diplomée d'un CAS en Autisme de I'université de Fribourg.

Travaille actuellement en tant qu’enseignante spécialisée dans une
classe accueillant des enfants TSA avec déficience intellectuelle et
comportements—défis.

Léna-Marie Roethlisberger, Reconvilier

Vice-présidente

Educatrice sociale HES.

CAS en Autisme de l'université de Genéve.

Assure un service de reléve pour des enfants TSA du Jura bernois.

Sandrine Rennes, Loveresse

Secrétaire

Enseignante et co vice-directrice d'une école primaire.
Maman de deux enfants TSA sans déficience intellectuelle.

Melissa Gurtner, Bienne

Assesseure secrétaire

Educatrice spécialisée.

Dipldomée d'un Bachelor en pédagogie curative clinique et éducation
spécialisée de l'université de Fribourg.

Travaille actuellement en tant qu’enseignante spécialisée.

Mélanie Ibach, Loveresse

Trésoriere

Educatrice sociale HES.

Diplomée d'un CAS en Autisme de I'université de Fribourg.

Travaille depuis 2001 dans I'éducation et I'enseignement spécialisé
aupres de personnes présentant des TSA.




Bruce Rennes, Loveresse / Relations publiques et webmaster
Co-fondateur d'une agence de communication & publicité.
Papa de deux enfants présentant un TSA sans déficience intellectuelle.

Stéphanie Henggi, Tramelan / Membre

Educatrice sociale HES. Dipldmée d’'un CAS en Autisme de I'université
de Fribourg.

Travaille actuellement en tant qu’'enseignante spécialisée dans une
classe accueillant notamment des enfants TSA avec déficience intel-
lectuelle et comportements-défis.

Joye Gerber, Tavannes / Membre

ASSC / Technicienne en salle d'opération ES.

Art thérapeute en formation. Accompagnement d'une personne TSA.
Autiste

Mariko Falda, Bévilard / Membre

Logopédiste

Spécialisée dans le suivi des personnes présentant un TSA avec et
sans déficience intellectuelle, et celles présentant un trouble de l'orali-
té alimentaire. Travaille avec des bébés, des enfants, des adolescents
et des adultes.

Gaél Froidevaux, Giimligen / Membre

Master en Travail social, CAS de praticien formateur, Coach en Travail
social indépendant.

Plus de 11 ans dans la filiere TSA a la Fondation des Perce-Neige (NE).
5 ans en tant que Responsables d'Unité dans deux structures que jai
créées pour le SPJ du Canton de Vaud.

Nadine Kuenzi, La Chaux-de-Fonds / Membre

Educatrice sociale HES. Dipldmée d’'un CAS en autisme de I'Université
de Fribourg.

Travaille comme éducatrice sociale indépendante. Coaching parental
et accompagnements spécialisés en autisme. Formation de parents.
Membre du comité de Parlons d’autisme (NE).
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La vie de I'association

En 2021, le comité s'est retrouvé 15 fois pour continuer I'aventure et
développer ses projets, la plupart du temps en visioconférence en rai-
son de la situation sanitaire. Nous avons par contre eu le plaisir de
nous retrouver une fois en présentiel pour partager un repas de fin
d’année.

Ce qu'il faut retenir de cette 2e année d'existence, c'est, surtout, les
centaines et les centaines d’heures de bénévolat du comité mais aus-
si de certains membres d’AuReCo qui nous ont gracieusement aidé
dans toutes nos démarches et activités.

Que ce soit pour proposer notre écoute et pour partager un moment
avec des personnes TSA ou leur famille, que ce soit pour donner des
conseils ou encore pour trouver des solutions, notre équipe n'a cessé
d’étre active durant son temps libre en 2021.

Ainsi au cours de I'année, les créches de Tavannes, Reconvilier ou en-
core Moutier ont pu bénéficier de quelques heures de sensibilisation a
l'autisme et de conseils des parents et des professionnels du comité.
LEJC de Moutier a également eu cette opportunité.

Au printemps, pour le week-end du 2 avril et la fameuse journée de
sensibilisation a I'autisme, Joye Gerber a transmis son gout des domi-
nos au comité en nous initiant a cet art, car il faut le dire, c’est un art
que de réussir un exploit tel que Joye I'a fait. Mettre en place plus de 30
000 dominos dans une salle de gym en environ 150 heures était un défi
magnifique et le résultat a été a la hauteur du travail fourni.

Le 20 mai, deux membres d’AuReCo ont eu l'opportunité de présenter
I'association par visioconférence aupres de la commission Instruction
Publique du Conseil du Jura Bernois (CJB).

En été, le grand événement pour nous a été l'ouverture de la structure
pour enfants avec TSA et graves troubles du comportement grace a
la Fondation La Pimpiniére. Cette ouverture a permis I'accueil de 3 en-
fants de la région déscolarisés qui ont ainsi pu trouver une école ET un
lieu de vie totalement adaptés a leurs besoins. lls coulent depuis des
jours plus paisibles au sein de cette nouvelle structure, entourés par
des professionnels motivés et a I'écoute de leurs besoins.

Quelques mois plus tard, nous avons eu I'’honneur d’étre les invités de
la soirée de Gala de la Fondation du Grand Sourire a la Neuveville ce
qui nous a permis de recevoir des fonds pour I'association.



Aprés quelques mois a 9 membres, le comité a également eu la chance
de s’agrandir au mois d’'aoit et d'accueillir Nadine Kuenzi et Gaél Froi-
devaux, deux professionnels compétents qui ont apporté de nouvelles
perspectives a l'association. Nadine étant spécialisée dans le coa-
ching familial et Gaél dans le coaching professionnel, nous avons ainsi
pu étoffer notre offre et développer de nouvelles collaborations.

En automne, nous avons eu l'opportunité d’animer une conférence a
I'OrTra Santé-social Berne francophone sur le theme : « Comprendre
'autisme en milieu socio-éducatif » devant une quarantaine de per-
sonnes. Cette soirée a donné lieu a de beaux échanges entre les pro-
fessionnels.

En octobre, notre présidente s'est également formée au diagnostic
de l'autisme dans le but de proposer ses services aux diverses insti-
tutions de la région pour diminuer le temps d’attente pour obtenir les
diagnostics et ainsi désengorger les services.

Finalement, I'hiver 2021 s’est déroulé sans grands événements mais
sous le signe des accompagnements individuels et des recherches
de financements, ainsi que de solutions scolaires pour diverses fa-
milles pour la rentrée 2022.

Les demandes traitées par l'association ont été tres nombreuses a
nouveau cette année. Voici un bref résumé des nouveautés propo-
sées :

e Aide a domicile pour la mise en place de solution et aménagement
de 'environnement

e Prise en charge précoce a domicile

e Aide dans des recherches de financement pour 'accompagnement
a domicile

e Accompagnement d’adultes SDI dans leur quotidien

e Supervision de situations scolaires compliquées

e Recherches de solutions pour des reléves d'urgence

e Conseils logopédiques

e Accompagnement en art-thérapie

e Passations diagnostics



Et toujours

¢ aide dans des démarches pour l'obtention de soutien scolaire
en école ordinaire

e organisation d'activités de loisirs

e recherche de garde de jour et/ou de nuit pour enfants

e recherche d'institutions et de professionnels spécialisés en TSA
e soutien et/ou conseil aux familles a domicile

¢ aide dans la recherche de places d’'apprentissage

¢ aide dans des démarches pour I'obtention d’'une rente Al

Le centre de compétences,
un but a atteindre

Cette année encore, le comité d’AuReCo a fait preuve d’'une force de
travail conséquente et n'a pas compté ses heures pour mener a bien
divers projets. Chaque membre du comité exerce une activité profes-
sionnelle et 'engagement au sein d’AuReCo se fait sur leur temps libre.
Afin d'étre encore plus percutant et efficace, le comité reste convain-
cu qu'il est nécessaire d'ouvrir un centre de compétences en autisme
pour professionnaliser I'association sur le long terme.

Louverture d'un centre de compétences commence a voir le jour avec
le projet de la Maison de I'’Autisme mené par la Fondation La Pimpi-
niére.

« LA MAISON DE LAUTISME aura pour but d'offrir cet accompagne-
ment aux enfants TSA de la naissance a I'dge adulte et d'orienter les
parents dans les choix du parcours de vie de leur enfant.

Il aura également pour ambition d'améliorer la compréhension des pro-
blématiques rencontrées par les personnes TSA et de répondre a leurs
besoins éducatifs, thérapeutiques et sociaux. Il permettra d'intervenir
en réseau et de maniére proactive avec une approche large et globale.
Il permettra aussi de regrouper tous les acteurs de la prise en charge
de l'autisme. Sa mission sera également de promouvoir le partenariat
entre les parents et les professionnels en charge de personnes au-
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tistes ou avec un trouble apparenté. Il offrira par ailleurs une prise en
charge en frangais, inexistante actuellement dans le canton de Berne.

Le centre aura pour objectif d'apporter des solutions de placement et
d’accompagnement pour les personnes TSA ainsi qu'a leur famille.
Il permettra d’améliorer leur qualité de vie et leur épanouissement
personnel, social et affectif dans la partie francophone du canton de
Berne. Il favorisera une meilleure compréhension de I'autisme, de I'im-
pact sur les individus, les familles et la société en général. Il favorisera
également la formation des divers professionnels concernés. » (www.
la-maison-de-I-autisme.ch)

Il reste encore a La Fondation La Pimpinére de trouver les fonds pour
la construction de cette maison qui devrait voir le jour a St-Imier.

Appel aux dons | La Maison de LAutisme (la-maison-de-I-autisme.ch)

AuReco offre son soutien et sa collaboration a La Fondation La Pimpi-
nére pour ce projet.

Les projets menés par AuReCo

6.1. Les activités organisées par I'association

A la suite des activités d'été organisées en juillet 2020, nous avons
décidé de maintenir l'organisation de diverses activités de loisirs du-
rant les vacances scolaires. AuReCo s’est donc jointe as I'association
Parlons d’Autisme Neuchatel afin de collaborer dans 'organisation de
quelques sorties réunissant des enfants TSA sans déficience intellec-
tuelle. Ainsi, des activités d'automne ont été organisées durant les va-
cances (1 semaine sur les vacances du canton de Berne et 1 semaine
sur celles du canton de Neuchatel). Plusieurs activités a choix ont été
proposées : initiation au mur de grimpe a Colombier, visite du Robos-
phére a La-Chaux-de-Fonds et visite du Papillorama a Kerzers. Ravies
de I'enthousiasme que ces activités ont suscité, nos deux associations
ont décidé de maintenir cette collaboration pour 'organisation des pro-
chaines activités. Nous avons malheureusement di annuler l'activité «
luge en famille » qui aurait da avoir lieu en février 2022 en raison des
conditions sanitaires et des conditions météorologiques instables !
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6.2. La classe pour enfants présentant des TSA
sans DI (Classe Rouge)

La classe Rouge du CEPC a Courtelary, créée en aolt 2021 sous I'im-
pulsion d'un projet d’AuReCo, continue d'évoluer. Les éléves du niveau
primaire ont également pu bénéficier d'une augmentation de leurs
lecons hebdomadaires et cette classe est actuellement au complet
avec une capacité d'accueil de 6 enfants présentant des TSA sans dé-
ficience intellectuelle.

Cette classe permet aux enfants de suivre une scolarité qui tient
compte de leurs troubles du spectre de I'autisme lorsque ceux-ci les
pénalisent dans une classe ordinaire.

6.3. Le lieu de vie et la classe pour enfants
présentant des TSA avec DI et comportements-
défis importants

AuReCo avait présenté un projet au canton pour l'ouverture d’une struc-
ture accueillant des enfants présentant des TSA avec déficience intel-
lectuelle et/ou comportements-défis importants. En effet, bon nombre
de ces enfants avaient été déscolarisés ces dernieres années ou se
voyaient refusés dans les lieux de vie existants de la région.




Suite a cela, la Fondation La Pimpiniére a regcu un mandat du canton
pour la création de cette structure. En juillet 2021, La Tourmaline a
ouvert ses portes a Sonceboz. C’est un lieu de vie permettant a ces en-
fants de s'épanouir et de bénéficier d’'une scolarité adaptée. Sa capa-
cité d'accueil de quatre enfants est actuellement au complet. Il faudra
attendre que la Maison de I'Autisme voit le jour pour pouvoir dévelop-
per la capacité d'accueil et pour voir naitre également une structure
identique pour les adultes.

6.4. La base de données

AuReCo a commencé a créer une base de données regroupant tous
les acteurs dont les personnes TSA peuvent avoir besoin au quotidien,
avec l'accord des professionnels concernés. Ceci permet aux per-
sonnes avec TSA et a leur entourage de trouver plus rapidement des
professionnels qui correspondent a leurs besoins. Cette année, nous
avons eu la chance de pouvoir continuer a étoffer cette base de don-
nées. Afin de pouvoir répondre au plus grand nombre de demandes
possibles, nous sommes toujours a la recherche de personnes sus-
ceptibles d'accompagner les personnes avec TSA. N'hésitez donc pas
a contacter AuReCo si vous connaissez quelqu'un (médecin, dentiste,
coiffeur, thérapeute, etc..) prét a faire partie de cette base de données.

6.5. Les groupes de travail
6.5.1. Groupe d’échanges entre professionnels

Le groupe d'échanges entre professionnels débuté en novembre 2020
s'est réuni a 5 reprises en visioconférence durant I'année 2021.

La variété des participants et la richesse de leurs apports ont permis
de belles soirées d'échanges. Nous avons notamment eu l'occasion
de faire un tour d’horizon des besoins élargis de la région, que nous
avons ensuite retransmis & Monsieur le Conseiller d’Etat Pierre-Alain
Schnegg lors d’'une rencontre.

Nous avons ensuite organisé une soirée autour du theme du diagnos-
tic et de la prise en charge précoce. Deux sujets cruciaux pour la région
car l'attente pour les diagnostics est insoutenable en ce moment et la
prise en charge précoce totalement inexistante.

Lors d'une autre rencontre, nous avons abordé la question des col-

laborations intercantonales, qui nous semblent indispensables, puis
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nous avons eu droit a une présentation trés intéressante de Madame
Nathalie Stulz sur une méthode de communication, adaptable aux per-
sonnes avec TSA.

Nous avons terminé I'année en tout petit comité autour du théme de la
médication mais des soucis informatiques nous ont contraints a lever
notre séance et a repousser ce théme a la prochaine séance prévue
tout prochainement.

Nous serions trés heureux d’accueillir davantage de professionnels
dans ce groupe et nous vous invitons donc a nous rejoindre par le
biais de I'adresse : contact@aureco.ch

6.5.2. Changements des groupes de réflexion autour des adultes
présentant des TSA

Dans la continuité des groupes mis en place en 2020, les groupes de réflexion
autour des adultes avec TSA ont continué leurs approfondissements.




Deux groupes avaient été formés : un groupe de réflexion a I'égard
des adultes TSA sans déficience intellectuelle et un autre groupe pour
adultes TSA avec déficience intellectuelle, respectivement les groupe
adulte SDI et adulte ADI.

Les rencontres ont été organisées une fois par trimestre. Elles se sont
régulierement déroulées par Skype entre 2020 et 2021 dd a la situation
Covid-19, mais elles vont bientdt devenir des séances en présentiel
avec les bonnes perspectives sanitaires qui se présentent a nous.

Dés le 2e semestre de 2021, le groupe de réflexion adultes ADI a opéré
un changement de taille, car face a la demande des familles, il s’est
transformé en groupe de rencontres entre parents de personnes TSA.
Ces rencontres ont eu pour but de partager les expériences de chacun,
de poser des questions et de transmettre son vécu.

Le groupe de réflexion adultes SDI qui regroupe des personnes elles-
mémes TSA, ainsi que des parents ou des personnes concernées par
cette cause a été maintenu tel quel. Les grands questionnements et
les sujets principaux de ces séances ont tourné autour des besoins
des personnes TSA SDI dans leur vie professionnelle, leur formation,
le job-coaching et les soutiens existants au niveau I'Al. Un grand projet
s’est mis en place au sein du groupe : celui de participer au Salon In-
terjurassien de la formation qui se déroulera du 23 au 27 mars 2022 a
Delémont. Notre participation a cette manifestation a pour but premier
de sensibiliser les formateurs et les employeurs aux TSA. En effet, il
est important de les sensibiliser aux difficultés rencontrées par les per-
sonnes TSA lors de leur intégration dans le monde du travail et de la
formation, et de proposer des mises en place et des aménagements
adaptés a leurs besoins spécifiques.

Nos groupes étant extensibles a souhait, nous invitons toute per-
sonne intéressée a les rejoindre en s'inscrivant a I'adresse :
secretariat@aureco.ch

Information et communication

7.1. Site internet

Créé bénévolement, le site Internet trouve petit a petit son rythme de croi-
siere. Il est maintenant tenu et mis a jour par des membres du comité.
Il permet de consulter les actualités et les activités d'/AuReCo. Il permet
aussi de mieux comprendre pour quoi se bat AuReCo. Des témoignages
de parents, professionnels ou autres, peuvent y étre déposés. Il est éga-
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lement possible de s'inscrire comme membre via le site internet, ou de
prendre contact avec AuReCo. Bien évidemment, tous les articles publiés
a propos d’AuReCo, les Power-points des présentations, les rapports cités
dans les projets d’AuReCo sont également publiés.

7.2. Facebook

La page Facebook compléte le site Internet. Les membres du comité
publient régulierement du contenu sur sa page Facebook. Il est pos-
sible d'y trouver les derniéres nouvelles de I'association ainsi que des
publications plus générales sur l'autisme.

7.3. Journée mondiale de sensibilisation a I'autisme

Dans le prolongement de la journée de sensibilisation a I'autisme du 2
avril 2021, I'équipe d’AuReCo s’est lancée un défi fou. Sous I'impulsion
et 'enthousiasme de Joye Gerber, ce ne sont pas moins de 30’000 do-
minos qui ont été posés durant le week-end pascal dans la halle de
gymnastique du CIP, a Tramelan. Le dénouement de ces jours riches
en émotions et en sueurs froides s’est déroulé devant la presse et les
invités de notre association.

Un merci tout particulier a Joye pour lorganisation, ainsi qu'a
Jean-Francois, Alexandre et José pour leur immense implication.

Cette manifestation a été abondamment relayée dans la presse, ce
qui est permis une belle exposition de I'association AuReCo et, plus
largement, de la thématique de l'autisme.

7.4. Revue de presse et Interviews

Les articles, ainsi que les reportages audios et vidéos sont disponibles
sur notre site Internet : https://aureco.ch/revue-de-presse/

o Défier les lois de I'équilibre (La Semaine (PDF), 08.04.2021)
e Défier les lois de I'équilibre (LaSemaine.ch, 08.04.2021)

e Des dominos pour parler de I'autisme
(90 secondes Canal Alpha, 06.04.2021)

e Troubles de I'autisme sous les projecteurs (Telebielingue, 06.04.2021)

e Trente mille dominos pour sensibilier a I'autisme
(Le Quotidien Jurassien, 06.04.2021)
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e AuReCo rime avec dominos (Journal du Jura, 06.04.2021)
e Des dominos pour sensibiliser a 'Autisme (RJB.ch, 05.04.2021)

¢ 30’000 dominos pour parler de l'autisme a Tramelan (Canal Alpha,
journal de 19h, 04.04.2021)

e 152a 30’000 dominos pour sensibiliser a l'autisme
(RJB, journal de 18h, 04.04.2021)

¢ Un an d'existence (Feuille d'avis officielle du district du bas-vallon,
26.03.2021)

e AuReCo a fété son premier anniversaire (Le Quotidien jurassien,
25.03.2021)

e AuReCo tire un bilan positif (Journal du Jura, 23.03.2026)

e Une classe a Courtelary, une unité de vie a Sonceboz
(Journal du Jura, 23.03.2021)

e Une nouvelle unité pour les enfants autistes
(RJB.ch, 17.03.2021)

-
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08.

Finances

Bilan
ALCTIFS 2021 2020
Cakgga 334,10 23350
Comple courant BOBE § 89350 5 599,75
Actifs transitalnes 810.00
Perte
TOTAL ACTIFS 1003760 5 B13.65
PASSIFS 201 M0
Passifs transitoires 135.00
Provisiens pour projets futurs 9 000.00 5 000,00
Bisnitfice repportd [capitaus propres) 1028.65
Bénéfice B.95 1 028,65
TOTAL PASSIFS 10 037,60 5 B33.65
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Compte de résultat

CHARGES 2021 2020
ACTIVITES Actwités pour les enfants 361.60 221990
PROIETS Fonds de solidarice 500.00 -
Affectation pour projets futurs 4 000.00 5.000.00
Projets prise en charge précoce (Fondation
un J(:“-raﬂp;SuurirEJ = [ 3960.00 B
ADMINISTRATION Comités et amemblées 300.00 10.40
Aszurances 21525 227.80
Frais Internet - Media 636.50 -
Matériel de bureau 221.50 8225
Frais administratifs - 50.00
Locations. - -
Dons et cadesux - B2.00
FRAIS BANCAIRES  Frais bancaires 66.40 400.00
TOTAL CHARGES 10 261.25 B8 082.35
Bénéfice 295 1028.65
PRODUITS W21 2020
ACTIVITES Activités pour les enfants 70.00 1561.00
PROIETS E?E-L;p;i;‘;ue:;r;ragepré:oce [Fondation 3 960,00 .
ADMIMNISTRATION Revenus - -
Cotsations des membres. 1935.00 2015.00
Dons 4 305.20 5535.00
TOTAL PRODUITS 10 270.20 9 111.00

Perte -
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RAPPORT DES VERIFICATE I 1]

MNous soussignés, avons procéde 3 la vérification des comptes pour la péricde
du 01.01.2021 au 31.12.2021 de I"'association AuReCo.

Le compte de résultat indique un bénéfice de Fr. 8.95 -

Mous pouvons certifier gue toutes les écritures passées correspondent aux
pitces comptables présentées.

En conséquence, nous proposons a |'assemblée générale d’approuver les
comptes et de donner décharge a la caissiére, Mélanie Ibach ainsi gu'au
comité, tout en remerciant la caissiére pour le travail accompili.

Loveresse, le 19.02.2022

Le vérificateurs (trices) : Catherine Lacruche : ..,‘_QZJ .........
s
José Pena ; - ,‘ﬁ?r:') ........
/..
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Remerciements

Nous tenons encore a adresser nos cordiaux remerciements a toutes
les personnes qui nous ont soutenus au cours de cette année.

Un grand merci a:
o La famille Rennes pour le nom du site et de domaine

e Bruce Rennes pour la mise a jour du site internet et la création des
flyers

e Les personnes du canton qui ont soutenu ou soutiennent encore
notre projet

e La Direction et le comité du CEPC a Courtelary
e La Direction et le comité de la Fondation La Pimpiniere a Tavannes

e Luana Fellela pour son engagement au sein du comité




e La Fondation le Grand Sourire pour le soutien financier apporté a
nos projets

e Pro Infirmis et spécialement David Laubscher pour sa disponibilité
et son aide

e 'Association Parlons d’Autisme pour la bonne collaboration
e Les accompagnants bénévoles des activités 2021

e La Fondation Etoile Filante pour le soutien financier aux activités
2021

e Tous les membres d’AuReCo pour leur soutien au quotidien

e Ainsi que tous les donateurs qui par leur générosité nous per-
mettent d'avancer dans nos divers projets en faveur des personnes
présentant des TSA dans la partie francophone du canton de Berne




Lassociation
Autisme Ressources et
Compétences

poursuit un but de pure
utilité publique et n'a
pas de but lucratif.

Pour en savoir davantage
sur Autisme Ressources et
Compétence

Contactez-nous

Du lundi au vendredi de 9h a 17h
Tél. : 078 619 91 97
contact@aureco.ch
www.aureco.ch
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