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Index

Al : Assurance Invalidité

AG: Assemblée générale

ASR: Autisme Suisse Romande

AuReCo: Autisme Ressources et Compétences

Aulube : Autisme Jura bernois

CAS: Certificat d’études avancées

CEPC: Centre éducatif et pédagogique de Courtelary

CIP: Centre interrégional de perfectionnement a Tramelan

DSSI : Direction de la santé, des affaires sociales et de I'intégration du canton
de Berne

INC: Direction de l'instruction publique et de la culture

IPI: Intervention précoce intensive

OPAH : Office des personnes agées et handicapées

ORIF : Intégration et formation professionnelle

SEJAC: Service de la Jeunesse et des Actions communautaires

SPU : Service pédopsychiatrique universitaire du canton de Berne

TSA : Troubles du spectre de I'autisme

SDl ou sans DI : Sans déficience intellectuelle

ADI ou avec DI : Avec déficience intellectuelle

Terminologie : Pour des questions rédactionnelles, les termes utilisés dans ce rapport
s’entendent au féminin et au masculin.
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1. Mot de la Présidente

Entre 2022 et 2023, AuReco a enfin pu trouver un rythme de croisiere et développer de
nouvelles activités qui lui tenaient a coeur. En effet, moins submergée que I'année
précédente, I'association a pu non seulement tisser de nouveaux liens mais aussi
développer un pan différent de son activité.

Les deux premiéres années ayant été consacrées en grande partie a des projets
concernant les enfants, nous avons plus spécifiquement réfléchi a la problématique des
adultes ne présentant pas de déficience intellectuelle pour qui il existe encore de
nombreux défis a relever dans une société comme la nétre. L'intégration au monde
professionnel a notamment été un grand sujet puisque nous avons mis beaucoup
d’énergie, en compagnie de bénévoles motivés, a préparer notre présence au salon
interjurassien de la formation. Salon qui a par ailleurs été un succes.

Parallélement, nous avons développé notre réseau dans ce domaine ce qui devrait a
I’avenir donner lieu a de nouvelles ouvertures professionnelles pour les personnes avec
TSA.

Outre ce domaine, il existe encore bon nombre de problématiques concernant les adultes
qui n’ont pas été solutionnées mais malheureusement nous ne pouvons que nous rendre
compte du manque de moyens a disposition pour cette tranche d’age. Nous avons donc
a cceur de continuer a nous battre pour que la situation des adultes vivant avec un TSA
devienne plus supportable.

Nous n’avons bien entendu pas oublié de répondre aux demandes des familles pour qui
un soutien ou méme une écoute de notre part est primordiale. Nous avons ainsi pu
apporter notre aide dans une dizaine de situations. Cela reste encore trop peu par rapport
aux besoins réels. Ainsi, AuReCo souhaite continuer a développer ses activités dans ce
sens pour ne laisser personne de coté. Nous avons vraiment pris conscience de la
nécessité d’informer le plus grand nombre afin de faire connaitre les problématiques et
d’espérer obtenir davantage de soutien.

Les années se suivent et se ressemblent malgré tout au sein de I’association. Nous
sommes sans cesse au front afin de nous battre pour cette cause, I'autisme, qui nous tient
tant a coeur. Malheureusement, le monde d’aujourd’hui n’évolue que trés difficilement
en faveur des neuroatypies. Espérons que nous arriverons a susciter le changement...

Danila Sauvain-Kloetzli
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2. Présentation du comité d’AuReCo

2.1. Départ du comité en 2022 et 2023

Au cours de I'année 2022, deux personnes ont quitté le comité. Il s’agit de Nadine Kuenzi
et Mélissa Gurtner. Début 2023 Gaél Froidevaux a également quitté le comité pour des
raisons professionnelles.

Toutes ces personnes restent membres et collaborateurs d’AuReCo. Elles restent aussi de
précieuse ressources.

Nous les remercions chaleureusement pour leur collaboration et leur implication au sein
de notre association.

2.2. Nouvelle arrivée au comité.

L'arrivée de Njoméza Hysenaj-Rrustemaj au comité a été votée et approuvée a I’AG 2022.
Elle a renforcé la présence de parents dans notre comité, ce qui nous a beaucoup réjoui
car il est pour nous tres important de pouvoir répondre au plus prées aux demandes des
familles.

2.3. Comité réélu

Les membres restant se sont présentés a leurs postes respectifs a I’AG 2023 et ont tous
été réélus.
Danila Sauvain-Kloetzli

Présidente
Moutier

Educatrice sociale HES
CAS en Autisme de 'université de Fribourg

Travaille actuellement en tant que responsable d’une structure
accueillant des enfants TSA avec déficience intellectuelle et
comportements—défi.

Léna-Marie Roethlisberger
Vice-présidente
Reconvilier

Educatrice sociale HES
CAS en Autisme de 'université de Genéeve

Travaille en foyer de protection de I'enfance et effectue des
diagnostics pour le TSA en collaboration avec le
cabinet Psyfamille a Bienne".
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Sandrine Rennes

Secrétaire
Loveresse

Enseignante

Maman d’un enfant présentant un TSA.

Mélanie Ibach

Trésoriere
Loveresse

Educatrice sociale HES
Diplomée d’un CAS en Autisme de l'université de Fribourg

Travaille depuis 2001 dans I’éducation et I'enseignement
spécialisé auprés de personnes vivant avec des TSA.

Stéphanie Henggi

Membre suppléante
Tramelan

Educatrice sociale HES
Diplomée d’un CAS en Autisme de l'université de Fribourg

Travaille actuellement en tant qu’enseignante spécialisée dans
une classe accueillant des enfants TSA avec déficience
intellectuelle et comportements-défis.

Bruce Rennes

Relations publiques et webmaster
Loveresse

Co-fondateur d’une agence de communication & publicité

Papa d’un enfant présentant un TSA.

Njoméza Hysenaj-Rrustemaj

Membre suppléante
Moutier

Assistante en pharmacie

Maman d’un enfant présentant un TSA.
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3. Nouveauté de I'association

3.1. Modification des statuts pour la Commission de Sensibilisation

Une modification des statuts a été faite durant I'assemblée générale du 4 mai 2023
Article 9, point « d » ajouté :
d. La commission de sensibilisation
Article 17, point « | » ajouté :
|. De nommer les membres de la Commission de sensibilisation
Article 21, ajouté :

E. collaboration avec le comité, la commission de sensibilisation (ci-aprés CS) a le
mandat suivant :

a. Elle élabore des propositions pour des actions de communication en relation avec
les taches de AuReCo (site internet, articles ou textes destinés aux médias,
matériel d’information, manifestations, ateliers de formations, etc.). Apres
consultation du comité, elle les met en ceuvre, seule ou en collaboration avec le
comité.

b. Elle organise et coordonne la participation de AuReCo a des manifestations en
relation avec les statuts, objectifs et moyens.

c. Elle traite toute demande particuliere du comité.

3.2. Nouveau numéro de téléphone

AuReCo a depuis 2023 un nouveau numéro de téléphone : 077 420 27 50.

La présidente gere les appels téléphoniques. Il est a noter que les horaires pour atteindre
I’association dépendent de son emploi du temps professionnel.

4. Vie de I'association

Cette année a encore une fois été riche en activités pour le comité et ses membres actifs :

4.1. Nos activités au sein des familles

Pour donner suite a la demande de parents, nous nous sommes rendus dans plusieurs
familles. A chaque visite, nous avons pu apporter notre soutien pour effectuer les
démarches suivantes :

1. Ecouter les besoins de la famille ou de la personne concernée.
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2. Informer sur les aides éventuelles et les démarches a effectuer selon la description des
comportements et/ou besoin de soutiens déclarés par les parents ou la personne
concernée.

3. Mettre en lien avec les divers professionnels ou organisations (AuReCo, Dr. Wiihl, SPU,
Prolnfirmis, Al Berne, Parentalidée, Atma Coaching...).

4. Informer sur quelques techniques et outils indispensables et possibles a mettre en
place par les parents en attendant les aides "officielles".

5. Faire un retour des infos au comité AuReCo.

4.2. Vie de l'association et activités 2022 et 2023

Outre le suivi d’'une vingtaine de familles et les 20 rencontres du comité, nous avons aussi
répondu aux questions et/ou demandes de divers professionnels, assistants sociaux,
thérapeutes, etc.

Voici un petit apercu de la vie de I'association et de nos activités en 2022 et 2023 :

27 janvier 2022. Al Bienne : Une partie du comité est allé rencontrer I’Al Bienne pour
discuter de la révision de la loi sur I’Al et de ses conséquences pour les personnes vivant
avec un TSA.

2 février 2022. Table ronde Sejac : L’association AuReco a été invitée par le Service de la

Jeunesse et des Actions communautaires (SeJAC) de Moutier a participer a une table
ronde. Liée a l'insertion professionnel, autour de la thématique « vers une meilleure
transition école-métier ».

17 février 2022. ASR : Nous avons rencontré I’association Autisme Suisse Romande afin
de présenter notre association et de créer des liens avec eux. Méme si cette rencontre
n’a encore débouché sur aucun projet concret, nous espérons qu’a I'avenir nous soyons
reconnus comme partenaire dans la région afin que nous puissions mener des projets
conjoints.

17 février 2022. La Pimpiniére : Une délégation du comité a rencontré la Direction de la
Pimpiniere afin de discuter de la future Maison de I’Autisme et de I'implication d’AuReCo
dans ce projet.

26 février 2022 : MiniBus Tour Sarl: 2 membres du comité ont fait une séance de

sensibilisation pour les chauffeurs des bus Minibus Tour. Cette présentation a été tres
appréciée par I’entreprise qui n’avait pas de notion des TSA, bien. que confrontée
régulierement au transport de personnes avec TSA.

23- 27 mars 2022. Salon de la formation : Le comité ainsi que plusieurs membres de

I’association ont participé au salon interjurassien de la formation a Delémont. Cette
expérience a été trés enrichissante pour tous. Elle nous a permis de faire connaitre plus
amplement l'association. Elle nous a également donné I'opportunité de réfléchir plus
amplement a linsertion professionnelle des personnes avec TSA et de rencontrer des
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patrons susceptibles de proposer des formations ou des emplois a ces personnes. Un
grand MERCI a Corinne, Maryline et Kael pour leur investissement lors de cet événement.

2 avril 2022. Journée mondiale de la sensibilisation a I'autisme : le comité et les bénévoles

d’AuReCo ont bravé le froid et la neige pour partir a la rencontre de la population dans
les rues du Jura bernois. 5 équipes ont été ainsi constituées. Elles ont distribué des flyers,
des BD pour enfants et des bonbons a Saint-Imier, La Neuveville, Reconvilier, Moutier et
Bienne. De l'avis de tous, les rencontres ont été enrichissantes et empreintes de
bienveillance.

13 juin 2022. Rencontre avec Orif Delémont. L'Orif — Intégration et formation

professionnelle — oriente, forme et integre dans I'économie des personnes en besoin
d'intégration ou avec une atteinte a la santé. Carole Cuenin, Maitresse
socioprofessionnelle a I'Orif de Delémont, et une de ses collégues, psychologue
spécialisée TSA, ont invité un membre du comité d’AuReCo a une séance de présentation
de l'institution.

25 octobre 2022, Fondation Arthanis : quelques membres du comité d’AuReCo ont invité

la Fondation Arthanis, basée a Genéve, a participer a une rencontre dans le but de créer
un partenariat. La Fondation était représentée Alexandra Herbez.

La Fondation Arthanis, créée et présidée par Mme Herbez, est une fondation active en
Suisse Romande. Son but est de fournir sans contrepartie des chiens d’assistance a des
personnes diabétiques, épileptiques ou avec troubles du spectre autistique. La fondation
fournit aussi des chiens thérapeutiques. Elle forme et alloue environ une vingtaine de
chiens par année.

Lors de cette réunion, nous nous sommes présenté nos missions mutuelles et avons
décidé de nous engager dans un partenariat. Depuis lors, cette Fondation est mentionnée
comme partenaire sur notre site internet.

23 novembre 2022 : Sensibilisation école Reconvilier : A la demande d’une enseignante

de I'école de Reconvilier, nous avons proposé une soirée de sensibilisation aux TSA aux
enseignants de cette école afin de donner des pistes d’actions concréetes pour le quotidien
des éleves.

5 décembre 2022. Contact vie professionnelle : A la suite de la présence d’AuReCo au

salon de la formation en mars 2022, M. David A. Sgobero, directeur des Manufactures
D’Outils Dumont SA a pris contact avec notre association. Située a Montignez, dans le
Jura, son entreprise est spécialisée dans la fabrication de brucelles et de pinces. M.
Sgobero estime que les caractéristiques des travaux a faire au sein de son entreprise
conviendraient parfaitement aux qualités des personnes avec un TSA. |l s’est donc montré
particulierement ouvert a I'engagement et a la formation de personnes avec un TSA. M.
Sgobero ouvre les portes de son usine pour des visites ou des stages de découvertes.

Avril 2023. Journée mondiale de sensibilisation a "autisme : Le comité a organisé une

grande journée au CIP de Tramelan ou divers ateliers sensoriels ont été proposés aux
visiteurs. Cette journée a été un grand succes. L'équipe a eu beaucoup de discussions et
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des questionnements de la part de parents, de familles, mais aussi de collégues concernés
par I'autisme. Nous avons pu faire un bon travail de sensibilisation.

Avril 2023. Rencontre IPl canton (intervention précoce intensive) : Le comité a souhaité

relancer le projet IPI pour la partie francophone du canton de Berne car celui-ci était en
stand-by depuis quelques temps. Les responsables du projet au canton ont accepté de
rencontrer 2 membres du comité pour parler des possibilités de développement dans la
région.

Juin 2023 : Sensibilisation au sein de Perspectiv Plus : 2 membres du comité ont eu le

plaisir d’animer une matinée de sensibilisation destinée aux professionnels du travail
social au sein de I'organisation Perspectiv Plus. Les échanges et le partage ont été riches
pour tous.

Juin 2023. Rencontre IPI canton bis : A la suite de la relance d’avril, 2 membres du comité

ont été invités a participer a une rencontre avec le canton a la Fondation la Pimpiniére,
afin de discuter d’un futur projet, en présence de plusieurs professionnels et institutions
régionales.

Septembre 2023. Interpellation au Grand Conseil : Apres un été calme en apparence,

AuReCo a rapidement remis le pied a I’étrier pour discuter de la situation préoccupante
de plusieurs familles qui avaient vécu des épisodes de crises tres rudes, durant lesquels
elles n"ont pas trouvé les aides nécessaires dans la région. AuReCo a ainsi analysé ces
situations et mis le doigt sur les dysfonctionnements et les manquements en matiére de
prise en charge d’urgence de I'autisme. Nous avons interpellé le canton a ce sujet avec
I'aide précieuse de Maurane Riesen, élue au Grand Conseil bernois, qui a relayé
politiguement cette problématique.

L'interpellation ainsi que la réponse sont en lecture sur le site.

Septembre 2023. Pique-nique des membres de I’association : Nous avons invité nos

membres a un pique-nique canadien a Tavannes. L’événement a eu un joli succes et nous
a permis de discuter avec un bon nombre de familles présentes.

Octobre 2023. Activités d’automne : AuReCo a mis en place différentes activités de loisir

pour les enfants avec TSA sans déficience intellectuelle. Nous sommes notamment allés
a Aquabasilea et au Sensorium durant les vacances scolaires.

Novembre 2023. Situations de crises: Nous nous sommes réunis avec plusieurs

professionnels de la région pour réfléchir a des solutions pour la gestion des situations de
crises.

Novembre 2023. Soirée communication augmentative et alternative : En collaboration

avec Active Communication, nous avons organisé une soirée dédiée a la communication
gue notre association a offert a ses membres. M. Magnin, collaborateur chez Active
Communication, a donné une conférence sur les moyens de communication alternatifs
existant pour les personnes avec TSA. Cette présentation a été trés appréciée par les
membres présents. Nous en avons profité pour présenter du matériel utile pour apaiser
les troubles sensoriels chez les personnes avec TSA.
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Décembre 2023 : Groupe professionnel et groupe de réflexion adultes SDI :

Le groupe professionnel s’est réuni a plusieurs reprises durant 'année 2022 et 2023. Les
themes abordés ont été divers et variés selon les besoins et envies des personnes
présentes. Nous avons par exemple discuté des possibilités de diagnostic dans la région,
de la prise en charge précoce, de la médication ainsi que le sujet du manque de structures
accueillant les personnes en situation de crises. Les échanges lors de ces séances ont été
riches et constructifs.

Ce groupe de réflexion adultes SDI, s’est rencontré 6 fois durant I'année 2022. Le grand
projet du groupe adultes de 2022 a été le salon de la formation. Durant ce salon, nous
avons pu rencontrer un grand nombre de personne venant de tous horizons. Des
professionnels se sont intéressés au stand afin de savoir comment intégrer les personnes
TSA dans leurs entreprises. Des parents d’enfants TSA sont venus vers nous afin de
connaitre les perspectives pour leur jeune et des adolescents eux-mémes concernés par
le TSA ont pu nous poser toutes leurs questions liées a leur avenir professionnel.

Le groupe TSA ne s’est pas réuni durant I'année 2023 en raison du manque de temps des
membres. Malgré cela, certains d’entre eux nous ont aidé dans I'organisation du salon de
la formation pour 2024.

A la fin de I'année, nous avons pris la décision de ne plus continuer nos deux groupes de
réflexions pour I'année 2024. En effet, nous avons eu tellement de travail que nous avons
da fixer des priorités et faire des choix pour continuer a offrir des prestations de qualité
a nos membres. Nous avons passé de tres bons moments avec les membres de ces
groupes et nous tenons a les en remercier tous chaleureusement.

Si un membre souhaite relancer un de ces groupes en prenant la responsabilité de
I’organisation, nous sommes préts a le soutenir.

5. Les projets menés et soutenus par AuReCo

5.1. Commission de sensibilisation
AuReCo intervient dans différents secteurs pour sensibiliser le public ainsi que le monde
professionnel aux TSA et/ou ses diverses problématiques

Comme cité dans la rétrospective, nous avons organisé des activités pour la Journée
Mondiale de Sensibilisation a I’Autisme, nous avons participé au salon de la formation,
nous avons organisé des conférences de sensibilisation suite aux demandes de diverses
institutions.

5.2. Maison de I'autisme

Nous continuons a suivre et soutenir le projet de la Maison de [’Autisme.
Malheureusement la Pimpiniére n’a pas pu concrétiser le projet a St-Imier mais il semble
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gue l'acquisition d’un nouveau terrain soit en bonne voie. Nous restons en contact avec
eux a ce sujet.

5.3. Classe pour enfants avec des TSA sans déficience intellectuelle a
Courtelary

La classe rouge a été ouverte a la rentrée d'aolt 2020.

En ao(t 2022, le pensum d'heure a été augmenté ce qui nous a réjoui. En effet, la classe
était ouverte 4 matinées par semaine ainsi qu'une aprés-midi. La classe couvre désormais
toutes les heures scolaires ce qui a entrainé l'engagement d'une professionnelle
supplémentaire. La classe garde une capacité d'accueil de 6 éleves.

5.4. Structure pour personnes présentant des TSA avec DI et
comportements-défis importants a Sonceboz

La Tourmaline, unité d’accueil gérée par La Pimpiniére, suit son cours. Mandatée par le
canton, sous I'impulsion d’AuReCo, La Pimpiniére a ouvert ce lieu de vie avec une classe
spécialisée en juillet 2021 a Sonceboz.

La Tourmaline est toujours au complet avec quatre jeunes qui profitent d’un lieu de vie
et de legons scolaires structurées, d’ergothérapie, de logopédie, de diverses activités a
I’extérieur (sport, socialisation, etc.), de loisirs ainsi que des activités en lien avec la vie
guotidienne comme certaines taches ménageres, la préparation de certains repas, les
commissions, etc.

Malheureusement, le batiment ne permet I'accueil que de quatre jeunes, ce qui n’est pas
suffisant. AuReCo a regu des appels pour d’autres enfants ainsi que des adultes. Il a fallu
trouver des solutions transitoires en attendant I'ouverture de « la Maison de I’Autisme »
gui aura une capacité d’accueil plus grande pour les enfants ainsi que les adultes. AuReCo
continue de soutenir la Pimpiniére dans ce projet.

5.5. Organisation d’activités pour les enfants avec des TSA sans DI.
Durant les vacances d’automne 2023, deux demi-journées ont été organisées afin de
permettre aux enfants avec TSA de se rencontrer en partageant une activité.

Nous avons pour objectif de continuer a organiser des activités pour les enfants TSA sans
DI.

5.6. Base de données et médiatheque

Petit a petit nous continuons a étoffer notre base de données avec divers professionnels
qui acceptent d’en faire partie. Ces professionnels ont soit des connaissances en TSA, soit
de I'acceptation pour les comportements atypique, de la patience et de Ia
compréhension.
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Nous avons aussi une médiatheque dans laquelle nous réunissons une bibliographie ainsi
gue des documents pouvant étre utiles aux familles ou divers professionnels.

5.7. Groupe parents

Cing rencontres du groupe « parents d’enfants ou d’adultes avec un TSA » ont eu lieu
durant I'année 2022 a la Fondation Rurale Interjurassienne a Loveresse. Deux membres
du comité AuReCo ont accueilli des parents autour d’un café et quelques douceurs. Ce
furent des moments d’échanges riches en émotion et en bienveillance. Cela a également
été |'occasion pour chacun de déposer et partager son vécu, de recevoir des conseils de
personnes rencontrant souvent les mémes difficultés ou simplement de trouver une
oreille attentive.

De ces moments de discussion est ressorti la demande de consacrer certaines de ces
rencontres a des thématiques précises en faisant intervenir des professionnels. Ainsi, des
2023, des thématiques ont été proposées aux parents a raison d’une rencontre sur deux.
Les autres soirées sont restées des moments d’échange comme auparavant.

Le Groupe Parent s’est rencontré lors de 8 séances, cette année-la, toujours a la
Fondation Rurale interjurassienne a Loveresse. Concernant les thémes abordés, nous
avons notamment parlé de l'alimentation et du sommeil, des différents profils
d’apprentissages ainsi que la collaboration enseignante spécialisée-enseignante
ordinaire.

5.8. Recherche de solutions pour la gestion des situations de crises

AuReCo est intervenu a diverses reprises pour soutenir des familles se retrouvant sans
aides, ni solutions pour leur enfant vivant des périodes de grande détresse qui
s’expriment par de lourdes situations de crise. Nous avons dans I'espoir de trouver un
partenariat avec une institution existante afin de créer un lieu d’accueil d’urgence pour
les personnes avec TSA en situation de crises et de trouver des solutions pour les parents
épuisés par ces situations. Nous espérons aussi trouver des aides en amont pour ces
familles, ce qui permettrait de ne pas en arriver a des situations d’urgences et/ou
d’épuisement.

Pour cela, nous avons créé un groupe de travail avec divers acteurs cantonaux.

5.9. Sensibilisation vie professionnelle

Nous avons pour projet d’offrir une formation aux professionnels de la région grace aux
bénéfices de I'association.

5.9.1.  Développement du secteur professionnel et insertion

Nous souhaitons pouvoir développer davantage I'offre professionnel dans la région
pour les personnes avec un TSA sans déficience intellectuelle afin de favoriser leur
insertion dans la société. Toute proposition de collaboration est la bienvenue.
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5.9.2. Salon de la formation

Etant donné le succes et les bénéfices de notre participation au salon de la formation
2022, AuReCo s’est réinscrit au Salon de la Formation Interjurassien en février 2024.
Cela permet de faire de la sensibilisation et des rencontres pour le développement de
ce secteur.

5.10. Centre d’intervention précoce intensive (IPl)

Suite a I’écriture de I'un de nos projets, nous avons commencé des pourparlers avec le
canton en 2022 pour 'ouverture d’un centre d’intervention précoce en autisme dans la
partie francophone du canton.

En 2023, Le projet d’intervention précoce intensive a été attribué a la Pimpiniére par le
Canton. 2 membres du comité ont été invités a participer au groupe de travail pour la
mise en place du Centre.

5.11. Diagnostic

Durant ces deux années, Léna-Marie Roethsliberger et Danila Sauvain-Kloetzli, toutes
deux formées en passations diagnostics de I'autisme (ADOS-2) ont continué a travailler
pour le cabinet Psyfamille a Bienne, en collaboration avec le Dr Wuehl.

5.12. Relation et activités avec Parlons d’autisme :

La journée luge organisée par nos 2 associations a été annulée en début d’année 2022 en
raison du manque de neige mais également car le COVID-19 était encore bien présent. Le
7 mai 2022, nous avons organisé notre traditionnel pigque-nique des familles avec la
collaboration de Parlons d’autisme. Plusieurs familles sont venues participer a I'apéro
ainsi qu’aux grillades. Pour I’avenir, nous espérons continuer notre collaboration avec PA
et renforcer nos liens intercantonaux.

Le centre de compétences un but a atteindre

La construction de la « Maison de I’Autisme » par la Fondation La Pimpiniére pourra
semble-t-il bient6t commencer. Le comité s’en réjouit car il espére toujours voir naitre en
son sein un « Centre de compétences en autisme ».

Un « Centre de Compétence » permettrait de professionnaliser certaines actions et
taches que menent actuellement AuReCo. Il permettrait d’offrir un suivi pour les
personnes avec TSA de la naissance a I’age adulte et d’orienter les parents dans les choix
du parcours de vie de leur enfant. Il aurait également pour ambition d’améliorer la
compréhension des problématiques rencontrées par les personnes TSA et de répondre a
leurs besoins éducatifs, thérapeutiques et sociaux. || permettrait d’intervenir en réseau
et de maniere proactive avec une approche large et globale. Il servirait aussi a regrouper
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7.

ou mettre en lien tous les acteurs de la prise en charge de I'autisme. |l offrirait par ailleurs
une prise en charge en francais, inexistante actuellement dans le canton de Berne.

AuReco offre son soutien et sa collaboration a La Fondation La Pimpiniéere pour la Maison
de I’Autisme et pour les prestations qui y seront proposées.

Appel aux dons | La Maison de L’Autisme (la-maison-de-l-autisme.ch)

Information et communication

7.1. Site internet

Créé bénévolement, le site Internet permet de consulter les actualités et les activités
d’AuReCo. Il permet aussi de mieux comprendre pour quoi se bat AuReCo. Des
témoignages de parents, professionnels ou autres, peuvent y étre déposés. Les
documents usuels de présentation ou les rapports annuels sont disponibles en
téléchargement.

7.2. Facebook et Instagram

La page Facebook, renforcée en 2022 par I'ouverture d’une page Instagram, compléte le
site Internet. Les membres du comité y publient régulierement du contenu en lien avec
les actualités « brllantes » de I’association ainsi que des partages de publications plus
générales sur I'autisme.

7.3. Revue de presse et Interviews

8.

Les articles, ainsi que les reportages audios et vidéos sont disponibles sur notre site
Internet : https://aureco.ch/revue-de-presse/

Finances

8.1. Comptes et budgets

Les comptes ainsi que les budget ont été approuvés par les assemblées générales 22-23.

Nous remercions tous nos généreux donateurs pour le soutien qui nous permet de mettre
nos projets en place et d’aider les personnes concernées par les TSA.
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Bilan 2023

ACTIFS 31.12.2023 01.01.2023
Caisse 110,65 22555
Compte courant bancaire (postal) 200681,70 15417,80
Actifs transitoires 1575,00 1 065,00
TOTAL ACTIFS 21747,35 16708,35
PASSIFS * 31.12.2023 01.01.2023
Passifs transitoires 4 535 60 --
Provisions pour projets futures 9 000,00 9 000,00
Fond de solidarité 5 000,00 5 000,00
Bénéfice / perte reporte 270835 1 037,60
Bénéfice 503,40 1 670,75
TOTAL PASSIFS 21747,35 16708,35
Compte de résultat 2023
CHARGES 2023 2022
Déepenses pour Projet Activités 519,20 -
Dépenses pour Pique-Nique AuReco 25,00 --
Dépense pour Présentation CAA 491 .20 --
Dépenses pour Projet Jounrée de I'Autisme 1 040,50 53 65
Dépenses pour Projet Salon de la Formation - 569,85
Dépenses pour Projet de Sensibilisation 4 000,00 --
Dépenses pour Projet Fond de Solidarite -~ 5000,00
Charges de locaux (Loyers) 560,00 360,00
Assurance choses, frais et charges 21525 215,25
Frais bancaires 58,65 80,25
Téléphone, Internet, Frais de port 231,40 45270
Frais de secretanat, comptabilité et d'audit 69,00 111,30
Frais de réunion de I'association 327,30 265,00
Contributions, dons, cadeaux 76,50 -
TOTAL CHARGES 7 614,00 7 108,00
PRODUITS 2023 2022
Cotisations membres 205500 1830,00
Dons membres cotisations 695,00 --
Dons de privés 4 750,00 664875
Provisions PROJET -- 300,00
Produit de Projet Jounrée de I'Autisme (Dons) 467 40 --
Produit de Participation aux Activités 150,00 --
TOTAL PRODUITS 8117,40 877875
Bénéfice 503,40 1670,75
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Budget 2024

CHARGES 2024
ACTIVITES Activites 1000,00
PROJETS Fonds de solidarité 2 000,00
Projets 3 000,00
Projets de sensibilisation 3 000,00
ADMINISTRATION Comites et assemblees 300,00
Assurances 230,00
Frais Internet / Média 500,00
Matériel de bureau 150,00
Frais administratifs 200,00
Locations 1 000,00
Dons et cadeaux 300,00
FRAIS BANCAIRES Frais bancaires 80,00
TOTAL CHARGES 11 760,00
Bénéfice -4 760,00
PRODUITS 2024
ACTIVITES Activités 500,00
PROIJETS Fonds de solidarité 500,00
Projets 1 000,00

ADMINISTRATION Revenus

Cotisations des membres 2 000,00
Dons 3 000,00
TOTAL PRODUITS 7 000,00

8.2. Fixation du prix des cotisations annuelles

La cotisation de 15.- par membre, couple ou famille reste inchangée :

9. Remerciements

Nous tenons encore a adresser nos cordiaux remerciements a toutes les personnes qui
nous ont soutenus au cours de cette année.

Aux divers membres qui nous ont aidés durant les manifestations
Aux bénévoles qui accompagnent les enfants durant les activités
Tous les membres d’AuReCo pour leur soutien au quotidien par leur adhésion

O O O O

Toutes les personnes qui nous facilitent la location des salles, ou I'organisation
des manifestations

La famille Rennes pour le nom du site et de domaine

O

o Bruce Rennes pour la mise a jour du site internet et la création des flyers

o Les membres du personnel du canton qui ont soutenu ou soutiennent encore
nos projets

o La Direction et le comité de la Fondation La Pimpiniére a Tavannes
o Maurane Riesen, pour le dépo6t de I'interpellation au Grand Conseil
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Melissa Gurtner, Nadine Kuenzi et Gael Froidevaux pour leur engagement au
sein du comité

L’Al Bienne, Le SEJAC Moutier, L’Orif Delémont et les Manufactures d’outils
Dumont SA pour les échanges constructifs

La Fondation Arthanis pour notre partenariat
L’Association Parlons d’Autisme pour la bonne collaboration
Autisme Suisse Romande pour l'intérét porté a notre association

Ainsi que tous les donateurs qui par leur générosité nous permettent d’avancer
dans nos divers projets en faveur des personnes présentant des TSA dans la
partie francophone du canton de Berne
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